
ACTA N° 002-2019-CE

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL. UN (01) 
ASISTENTE. PARA EL AREA DE RECUROS HUMANOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONCURSO DE MÉRITOS N° 012-2019-GRA/GRTC-CE

En Las Instalaciones de la Oficina de Procesos de la Gerencia Regional de Transportes y 
Comunicaciones del Gobierno Regional de Arequipa siendo las 09:05 horas del día 06 de junio del 
año 2019, nos reunimos en mérito a la Resolución Gerencial Regional N° 048-2019-GRA/GRTC, 
que conforma el Comité de Evaluación para el concurso Público de Méritos para la 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL, UN (01) 
ASISTENTE , PARA EL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE 
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES* presidida por el Lic. Johan Ariano Cano Pinto, 
conformada por los Miembros Abog. Darwin Esquivel Las Heras y la Lic. Anika R. Portales 
Benavente, en calidad de integrantes del comité de Evaluación, los cuales procedimos a la 
apertura de sobres y realizar la evaluación curricular conforme a la ficha de calificación de 
curriculum adjunta al presente, obteniendo los siguientes resultados:

PUESTO: UN (01) ASISTENTE

NOM BRES DEL POSTULANTE PUNTAJE

9

10 

11 

12

13

14

ESCOBEDO BARRIO S, MARY STEFANY 

HALLASI AYTA, ELIZABETH ROXANA 

SANTUAL HUILCA, KAREN KASSANDRA 

VILCA MAMANI, RONALD CESAR 

AM BROCIO COILA, JOSE M IGUEL 

PALO O BU TAS, KEVIN CARLOS 

MAMANI CHAYÑA, VANESA

HERMOZA COLANA, JAVIER PAUL

M ANRIQUE ALARCON, LUZ ESTHER 

FRISANCHO ATENCIO, SHAROM  VICTORIA 

CHAMBI CHAM BI, FEDERICK YOEL 

TAPIA VA LD IVIA , EYDI MABEL 

CCALLO M OLINA, DAVID M OISES 

EYZAGUI RRE FRIZANCHO, N INFA YOLANDA

48

No acredita experiencia laboral mínima en el puesto (Sector Público), no 
presenta Declaración Jurada de Antecedentes Penales.

No acredita experiencia laboral mínima en el puesto (Sector Público).

No acredita experiencia laboral miníma en el puesto (Sector Público).

No cumple con el perfil requerido (Formación Académ ica), No acredita 
experiencia laboral miníma en el puesto (Sector Público).

No acredita experiencia laboral mínima en el puesto (Sector Público).

No cumple con el perfil requerido (Formación Académ ica), No acredita 
experiencia laboral mínima en el puesto (Sector Público).
No cumple con el perfil requerido (Formación Académ ica), No acredita 
experiencia laboral miníma en el puesto (Sector Público). No presenta 
Declaración Jurada de Antecedentes Penales.

No acredita experiencia laboral miníma en el puesto (Sector Público).

No acredita experiencia laboral mínima en el puesto (Sector Público).

No acredita experiencia laboral mínima en el puesto (Sector Público).

No acredita experiencia laboral mínima en el puesto. No presenta Declaración 
Jurada de Antecedentes Penales.

46

No cumple con el perfil requerido (Formación Académica).

Estando a los resultados obtenidos quedan aptos y pasan a la entrevista personal las siguientes 
personas:



PUESTO: UN (01) ASISTENTE

N° NOMBRES DEL POSTULANTE PUNTAJE

1 ESCOBEDO BARRIOS, MARY STEFANY 48

2 CCALLO MOLINA, DAVID MOISES 46

NOTA IMPORTANTE:

Los Postulantes aptos conforme la relación señalada, deberán apersonarse a las instalaciones de 
Gerencia Regional de Transportes sito en la Av. Guardia Civil N° 702, el día viernes 07 de junio 
del presente a horas 08:30, a efecto de llevar a cabo la entrevista personal, para lo cual deberán 
portar sus respectivos documentos de identidad.
Siendo las 12:15 horas se concluye la reunión firmando en señal de conformidad los miembros:

Lic. Anika^R. Portales Benavente
Integrante de Comité


